Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteik§anas Kkritérijiem Latvijas Republikas Saeimas Administracija un

citas Saeimas struktiirvienibas !

I. Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvim un to noteik§anas kriterijiem?

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Plen.laksas vai premyas naudas balvas apmeérs PieSkirS§anas pamatojums vai Kkritériji
p. k. veids, naudas balva : ’
(euro vai %)
Piemaksa par Atlidzibas likuma® 14. panta pirma, otra un
prombiitné esosas tresa dala
amatpersonas vai e
1. | darbinieka aizvietosanu / iznveag;?kal;a 30%no Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra
vakanta amata & lémuma “Saeimas Administracijas un citu
pienakumu pildisanu Saeimas struktirvienibu darbinieku
atlidzibas noteikumi” 11.1. punkts
. . Atlidzibas likuma 14. panta pirma un otra dala
Piemaksa par citu ’
pienakumu, p ?pﬂdus Ne vairak ka 30 % no Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra
2. amata apraksta o _ e . A )
o menesalgas lémuma “Saeimas Administracijas un citu
noteiktajiem . T L
ienakumiem, pildisanu Saeimas strukttirvienibu darbinieku
p g atlidzibas noteikumi” 11.1. punkts
Apmaksats atpiitas laiks cita
nedélas diena proporcionali
nostradato virsstundu vai darba | Atlidzibas likuma 14. panta sesta, astota,
brivdiena skaitam devita un devita prim dala
Apmaksats atpiitas Fiziska darba veicéjiem — ja | Saeimas Prezidija 2019. gada 4. julija
laiks par virsstundu virsstundu darbu un darbu | Iémuma “Saeimas Administracijas un citu
3. | darbu vai darbu atpiitas dienas nav iespéjams | Saeimas struktiirvienibu darba kartibas
brivdienas un atpiitas kompensét, pieskirot atpiitas | noteikumi” 51. punkts
dienas laiku cita darba dienda, var | Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra
pieskirt piemaksu 100 % apmera | 1émuma “Saeimas Administracijas un citu
No noteiktas stundas vai dienas | Saeimas strukttrvienibu darbinieku atlidzibas
algas likmes par darbu atpizas | noteikumi” 11.3. punkts
diends un virsstundu darbu.
- Atlidzibas lik 14. pant ta dal
piemalsa par darbu 100 % apméra no dar_b1n1§kam idzibas likuma 14. panta sesta dala
4 | svétku dienas nl(’telklt_?(s stundas  vai  dienas | gaqimas prezidija 2015. gada 2. novembra
' algas fikmes lémuma “Saeimas Administracijas un citu
y
Saeimas strukttirvienibu darbinieku atlidzibas
noteikumi” 11.3. punkts
Atlidzibas likuma 14. panta ceturta dala
Piemaksa par nakts 50 % no darbiniekam noteiktas S_aelmas frez!dua 2015'. g'ada_2..'novempra
5. lémuma “Saeimas Administracijas un citu

darbu

stundas algas likmes

Saeimas strukturvienibu darbinieku
atlidzibas noteikumi” 11.2. punkts

! Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam”.
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Saskana ar Sacimas Prezidija 2018.gada 2.novembra lémuma “Sacimas Administracijas

un citu Saeimas

struktiirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi” 2. punktu talak noraditas atlidzibas noteikSana tiek nodroSinata Saeimas

apstiprinata attieciga gada valsts budzeta darba samaksas fonda ietvaros.

3 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums




Piemaksas, prémijas vai

Nr. Plen.laksas vai premyas naudas balvas apmeérs PieSkirS§anas pamatojums vai Kkritériji
p.k. | veids, naudas balva o i
(euro vai %)
Atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita dala
1) Lidz 40 % no méneSalgas, ja | Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra
Piemaksa par darba izpildes novert§jums ir | lémuma “Saeimas Administracijas un citu
. p . “teicami’; Saeimas struktiarvienibu darbinieku atlidzibas
personisko 1eglilquumu noteikumi” 13. punkts
6 un darba kvalitati 2) lidz 35 % no ménesalgas, ja
(Nenosaka fiziska darba novertéjums ir “loti labi”; I;rel:s;i;,ul.(as tiek nemti veéra, nosakot
veicejiem) 3) lidz 25 % no ménesalgas, ja | 1) darbinieka darba kvalitate (darba izpildes
novertejums ir “labi”. novertejums);
2) personiskais darba ieguldijums Saeimas
mérku sasniegSana,
3) darba samaksas fonda apmers.
1) Lidz 75 % no meénesalgas, ja
darba izpildes novertgjums ir
“teicami”; Atlidzibas likuma 16. panta otra dala
Premija  saskapa ~ar 2) lidz 65 % no menesalgas, ja | Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra
7. | darbinieka darba izpildes . o “Iofi labi™ s o s A .
novertgjumu (reizi gada) novertéjums ir “loti labi”; émuma Saeimas Admlnlstrchas un citu
Saeimas struktiirvienibu darbinieku atlidzibas
3) Iidz 55 % no ménesalgas, ja | noteikumi” 14. un 15. punkts
novertejums ir “labi”.
Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
5. punkts
Kal(::‘nda.ra ga@a letvar_o S Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra
8. Naudas balva neparsniedz vienas ménesalgas _ o s O .
apmerU léemuma “Saeimas Administracijas un citu
P Saeimas struktiirvienibu darbinieku atlidzibas
noteikumi” 16. punkts
I1. Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas Kritérijiem
Nr. Soc_falas . Socialas garantpas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
p. k. | garantijas veids (euro vai %) ’
Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 8. punkts
Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
“Saeimas Administracijas un citu Saeimas
struktiirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
17.4. punkts un 1. pielikums
Atvalingiuma Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
1. pabaistsj Lidz 50 % no ménesalgas “Saeimas Administracijas un citu Saeimas

struktirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
49.3. un 49.4. punkts

Kriteriji:

1) Saeima nostradatais laiks;

2) darbinieka darba izpildes novert&jums;

3) tiek pieskirts p&c pilna ikgadgja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas.




Nr. Socialas Socialas garantijas apmers Coure . e ees
. . . PieskirSanas pamatojums vai Kkriteriji
p. k. | garantijas veids (euro vai %) ’
Atlidzibas likuma 20. pants
Pabalsts sakara ar
gimenes locekla Ministru kabineta 2010. gada 21. junija noteikumu
(laulata, bérna, Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasSvaldibu
vecaku, institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
2 vecvecaku, Vienas valsti noteiktas minimalas | garantijam” VI. nodala
" | adoptetaja vai meénesalgas apmera
adopteta, brala vai Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
masas) “Saeimas Administracijas un citu Saeimas
vai apgadajama strukttirvienibu darbinieku atlidzibas
navi noteikumi” 17.1. punkts
Atlidzibas likuma 19. panta pirma dala
Ministru kabineta 2010. gada 21. jiinija noteikumu
Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
3 Pabalsts sakara ar | Darbiniekam noteiktas garantijam” V. nodala
" | darbinieka navi meénesalgas apmera
Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
“Saecimas Administracijas un citu Sacimas
struktiirvienibu darbinieku atlidzibas
noteikumi” 17.2. punkts
Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punkts
Pabalsts
darbiniekam, kura | 50 % no méneSalgas vienu reizi | Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
4. | apgadiba ir bérns | kalendara gada laika par katru | “Saeimas Administracijas un citu Saeimas
ar invaliditati 1idz | apgadiba eso$u bérnu struktdrvienibu darbinieku atlidzibas
18 gadu vecumam noteikumi” 17.3. punkts
Atlidzibas likuma 17. panta pirma, pirma prim, otra
un ceturta dala
Vienas lidz Cetru ménesa vidéjas | Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
izpelnas apméra “Saeimas Administracijas un citu  Saeimas
struktiirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
5 AtlaiSanas 17.6. punkts
pabalsts Atlidzibas likuma 17. panta Cetrpadsmita dala
0 o ... | Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
70% apméra no meénesa vidgjas | . . LY . .
izpelnas Saeimas Administracijas un citu Saeimas
> struktiirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
17.6. punkts
Atlidzibas likuma 27. pants
Ministru kabineta 2010. gada 21. junija noteikumu
Kvalifikacijas paaugstinasanai Nr. 565 “Noteikumi par wvalsts un pasvaldibu
pieskirto budzeta lidzeklu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
ietvaros un saskana ar Sacimas garantijam” IX. nodala
L Administracijas generalsekretara
Darbinieku oo ; . - _
el o e apstiprinatu Saeimas Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
6. kvalifikacijas ST . . - L . .
. oy Administracijas un citu Saeimas Saeimas Administracijas un citu Saeimas
paaugstinasana

struktiirvienibu kvalifikacijas
paaugstinasanas planu
attiecigajam kalendara gadam

strukttirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
18. un 19. punkts

Saeimas Prezidija 2015. gada 9. novembra lémums
“Saeimas Administracijas un citu Saeimas
strukttirvienibu darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanas noteikumi”




Nr.

p. k.

Socialas
garantijas veids

Socialas garantijas apmeérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

Izdevumu
kompensacija
redzes korekcijas
Iidzeklu iegadei

Ne vairak ka 28,46 euro apmera

Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumu
Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 12. punkts

Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
“Sacimas Administracijas un citu Saeimas
struktlirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
21. punkts

Kriteriji:

1) pieskir reizi gada, ja obligataja veselibas
parbaude konstate€s, ka darbiniekam darba
pienakumu  veikSanai nepiecieSami  piemeroti
speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli (brilles vai kontaktlecas)

2) apméru nosaka Saeimas Prezidija 2015. gada
2. novembra lémuma “Sacimas Administracijas un
citu Saeimas struktirvienibu darbinieku atlidzibas
noteikumi”.

Veselibas
apdros§inasana

Veselibas apdro$inasanas polises
prémijas apmeérs nedrikst
parsniegt pusi no normativajos
aktos par iedzivotaju nodokli
noteikta apméra.

Ja polises prémija parsniedz
min&to apmeéru, darbinieks no
saviem lidzekliem sedz prémijas
starpibu.

Atlidzibas likuma 37. panta pirma un otra dala

Saeimas Prezidija 2015. gada 2. novembra lémuma
“Sacimas Administracijas un citu Saeimas
struktlirvienibu darbinieku atlidzibas noteikumi”
22. punkts

Saeimas  Prezidija 2014.gada 15. septembra
Iemums “Saeimas darbinieku veselibas un nelaimes
gadijumu apdroS§inasanas noteikumi”




